
川音院〔2011〕30号

关于印发《四川音乐学院青年教师

考核办法》的通知
各部门、系、院：

现将《四川音乐学院青年教师考核办法》印发给你们，请认真学习并遵照执行。

特此通知

附件：1.四川音乐学院青年教师考核办法

2.各专业考核形式及内容

二○一一年五月九日

主题词：人事  青年教师  考核办法  通知
  四川音乐学院院办                  2011年5月9日印发

附件1：

四川音乐学院青年教师考核办法

    一、考核目的

为加强对青年教师的培养与管理，全面了解、考察青年教师的业务状况，调动青年教师的积极性，督促、激励青年教师进一步增强责任感，提高教学、科研水平，特实施本办法。

二、考核对象

全院40岁（当年7月1日以前未满40岁）以下未取得副教授（含副教授）以上职称具有教师资格的教师。

三、考核时间

每年5—6月进行，每年考核一次。

四、考核方式

按专业分类考核，具体考核内容见附件。

五、考核办法

考核由业务考核、教研室及院系评议、学生评教三部分组成。考核结果按百分制计算（美术专业按等级计算）。其中业务考核占60%，教研室及院系评议占25%，学生评教占15%。业务考核由人事处聘请有关专家、教授组成。教研室及院系评议、学生评教由被考核者所在教学单位按照学校制定的评议、评教标准组织进行。

六、考核结果的奖惩

考核分优秀、合格、需加强进修、不合格四个等级。考核优秀者，一年内每月增加奖励工资200元，从当年8月至次年7月在本人工资中发放。连续两年考核为优秀者，第三年免考一次，同样享受奖励工资；连续两年考核为需加强进修者按不合格处理；考核为合格者继续聘任上岗；考核不合格者，脱岗自费进修一年；连续两年考核不合格者，不能继续聘任教师岗位。每年的考核结果记入教师业务档案。

七、关于对缺考者的处理

应参加考核的教师，除特殊情况外（重病、出国、比赛）均必须参加考核。对无故不参加考核者按考核不合格处理，对因特殊情况未能参加考核者，必须在当年完成补考，未补考者作不合格处理。

凡因本人认为身体不适合考试的人员，需提交病情证明，经学校同意后可以缓考（免考），同时暂停申请者的教学工作，直至参加考核合格后方可恢复教学工作。

八、本办法从2011年起实行。本办法由人事处负责解释。

四川音乐学院

                                二○一一年五月九日

附件2：
各专业考核形式及内容

一、音乐专业：

1.器乐演奏专业：自选能够表现自己专业水平的乐曲二首，或一首乐曲和一首练习曲（乐曲如果是套曲，只演奏第一乐章），要求每年的曲目不得相同。

2.钢琴伴奏专业：自选能够表现自己专业水平的乐曲一首，并为声乐独唱或器乐独奏伴奏一首（乐曲如果是套曲，只演奏第一乐章，独唱或独奏者由被考核者自选），要求每年的曲目不得相同。

3.声乐演唱专业：自选能够表现自己专业水平的中外声乐作品三首，要求每年的曲目不得相同。

4. 音乐理论专业：

讲授本专业课程1课时（45分钟），教学内容自选，同时提交与本人专业相关、独立完成的论文一篇（每年五月底以前交本教学单位，由教研室组织相应专业副教授以上职称教师3—5名评定后，将成绩和系主任签署的评定意见交教务处），论文的题目、内容每年不得相同。教学授课成绩占70%，论文成绩占30％。

5.作曲专业：

讲授本专业课程1课时（45分钟），教学内容自选，同时提交独立完成、能够代表自己专业水平的作品一首（每年五月底以前交本教学单位，由教研室组织相应专业副教授以上职称教师3—5名评定后，将成绩和系主任签署的评定意见交教务处）。教学授课成绩占70%，作品成绩占30％。

二、舞蹈专业：

35岁以下（当年7月1日以前未满35岁）的青年教师，考核舞蹈表演和课堂教学， 36—40岁青年教师只考核课堂教学。

舞蹈表演：自选能够表现自己专业水平的舞蹈作品一部（6—7分钟）。

课堂教学：自编自己从事教学专业的组合（长度1分30秒）现场教授学生，剧目课教师在自己所编排的剧目中选择一段长度约为1分30秒的剧目片段（原则上是群舞）现场教授学生。教学授课成绩占70%，舞蹈表演占30%。

三、美术专业：

考核由两个方面构成：1、命题技能考核，命题应符合本专业核心技能并对应被考核教师所任课程需要；2、提供本人当年度业绩资料（包括创作、论文、个人进修作品等）接受审核，所在系专业对以上两项评审后提出初评意见，由美院评审组终审后上报考核成绩。

四、戏剧表演专业：

讲授本专业课程1课时（45分钟），教学内容自选，同时自选能够表现自己专业水平的小品作品一部（6——10分钟）。教学授课成绩70%，小品表演占30%。 

五、文学、传媒、编导、文化共同课等专业：

讲授本专业课程1课时（45分钟），教学内容自选，同时提交与本人专业相关、独立完成的论文一篇（每年五月底以前交本教学单位，由教研室组织相应专业副教授以上职称教师3—5名评定后，将成绩和系主任签署的评定意见交教务处），论文的题目、内容每年不得相同。教学授课成绩占70%，论文成绩占30％。






